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Cuéntenos

COMUNIDADES QUE SIRVEN DE
INSPIRACION A BIBLIOTECAS

La Biblioteca Publica de Madison invita a todos
a unirse a la conversacion para ayudarnos a
conocer mejor nuestra comunidad. Nuestra
ciudad crece y cambia todos los afios, al igual
que las necesidades de la gente. Para poder
brindarle mejores servicios, deseamos conocer

sus objetivos y los temas que mas le interesan.
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Cuéntenos

COMUNIDADES QUE SIRVEN DE
INSPIRACION A BIBLIOTECAS

iGracias por ser anfitrion!

iEsto no esotra
encuesta!

Solicitamos un lugar en su
mesa para debatir temas que le
interesan. Estas son preguntas
disefadas para iniciar una
conversacion entre vecinos,
amigos y familiares en un
entorno familiar. Deje que la
reunion "publica” se lleve a
cabo en su propia salay
envienos las notas.

¢Como funciona esto?

¢Por qué debe
participar?

Sus comentarios marcaran la
pauta para futuras mejoras en
los servicios de la Biblioteca
Publica de Madison. Nos
pondremos en contacto con
todos los participantes a lo
largo del aflo para hacerles
saber cdmo pusimos sus ideas
en practica y brindaremos mas
oportunidades para hacer que
SuU VOz se escuche.

Las notas son la Unica manera que tiene la biblioteca de saber
como sus asistentes describen sus objetivos, valores y prioridades.
Envie las notas de la conversacion y la Nomina después de haber
realizado una sesion Cuéntenos. Puede dejar las notas en cualquier
ubicacion perteneciente a la Biblioteca Publica de Madison,
enviarlas por correo electrénico a tellus@madisonpubliclibrary.org,

o enviarlas por correo a:

Cuéntenos

Madison Public Library ¢ 1301 W. Badger Rd. * Madison WI 53713

iAliente a sus asistentes a realizar sus propias

sesiones Cuéntenos!



) @ " unafiestar
cuentenos INVITE A SU EQUIPO

. . . Invite a tantas personas como se sienta comodo de recibir.
COMO SE DESARROLLO LA CONVERSACION. Las sesiones denominadas Cuéntenos pueden llevarse a cabo en cualquier

lugar, incluso en su propia sala. Hemos descubierto que de 4 a 12 personas

. , . . . A jable.

éQué ideas o comentarios parecieron es un tamafio de grupo manejable

resonar mas en el grupo? QUE ESPERAR

Responder estas preguntas lleva una hora o mas cuando todos tienen la
oportunidad de intervenir. Lo invitamos a que utilice todo el tiempo que
considere necesario.

iINICIE LA .
9 conversacion!

Una persona formulara las preguntas y guiara el debate, mientras que otra
persona toma notas claras y completas.

Establezca algunas reglas basicas para que sea una experiencia positiva
para todos.

1) Todos participan, nadie controla.
2) No existen respuestas correctas.
3) Mantenga una mentalidad abierta.
4) Manténgase enfocado.

5) Mantengan el respeto mutuo.

Antes de irse, pida a todos que se anoten en la Némina de la ultima pagina.

notas!

Puede dejar las notas en cualquier ubicacion
perteneciente a la Biblioteca Publica de Madison,
enviarlas por correo, o enviarlas por correo
electronico a tellus@madisonpubliclibrary.org.

Describa la energia y las emociones del grupo a lo largo del debate. e iENVIENOS SUS

iCOMENCEMOS!

NOMBRE DEL ANFITRION

NOMBRE DEL COORDINADOR

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA DE TOMAR NOTAS



- PREGUNTA 1 -

éCUALES SON LAS

comunidades

REPRESENTADAS EN ESTA SALA?

Recuerde que podemos pertenecer a mas de una:

cultural, profesional, de caracter religioso,
barrial, generacional, etc.

ESCRIBA

PROLIJAMENTE.

- PREGUNTA 6 -

éCOMO NOTARIA QUE LAS COSAS HAN

mejorado?

¢Doénde nos encontrariamos si diéramos
algunos pasos en la direccién correcta?

REGISTRE
PALABRAS O
FRASES

MEMORABLES
QUE USEN LAS
PERSONAS.




- PREGUNTA S5 - - PREGUNTA 2 -

éCUALES SON ALGUNAS DE LAS ¢QUE NECESITA PARA SENTIRSE
PARA ABORDAR ESTOS PROBLEMAS? POR SU COMUNIDAD?
¢En quién confiaria para trabajar en el abordaje de estos asuntos? ¢Coémo es una comunidad fuerte?

¢Qué puede hacer su comunidad para ayudar a
resolver estos problemas?

ASEGURESE
DE QUE CADA
PERSONA

TENGA
OPORTUNIDAD
DE HABLAR.

PRESTE
ATENCION A
LO QUE DA

ESPERANZA
A LAS
PERSONAS.




- PREGUNTA 3 -

¢QUE ORGANIZACIONES O GRUPOS
LOCALES MEJORAN DE MANERA DIRECTA SU

calidad de vida?

¢Qué hace que resulten efectivos al brindar ayuda?

PRESTE
ATENCION A LAS
NECESIDADES

SATISFECHAS
POR ESTAS
ORGANIZACIONES.

- PREGUNTA 4 -
éCUALES SON LOS TRES PROBLEMAS

mas importantes

QUE ENFRENTA SU COMUNIDAD?

¢Coémo lo afectan a nivel personal?

¢Cémo considera que estos problemas afectan
a sus amigos y vecinos?

RECOJA LA
MAYOR
CANTIDAD DE

CONTENIDO
POSIBLE DE LA
CONVERSACION.

BUSQUE LAS
CONEXIONES
QUE LAS

PERSONAS
HACEN ENTRE
IDEAS.




